Zatacznik do Zarzadzenia Nr 08/12/2025
Dyrektora Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej
Dom dla Dzieci Nr 2 w Wyszkowie

z dnia 11 grudnia 2025 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2
w Wyszkowie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Dzieci, ktére trafity do Placéwki byty
w przesztosci krzywdzone, zaniedbywane, poddawane przemocy. W naszej codziennej pracy
realizowane sg takie wartosci jak prawo dziecka do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym mu
rozwdj otoczeniu. Pracownicy Placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2025 r. poz. 897 ).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. 2025 r. poz. 820 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2025 r. poz.
1493 ).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2025 r. poz. 46 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2025 r. poz. 769 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2024 r. poz. 1568
z pédin. zm.).
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l. Postanowienia ogdlne
§1.

Placédwka - Placdwka Opiekuriczo — Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 2 w Wyszkowie.
Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
spetniajgca warunki wyrazone w art.98 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Personel placowki — pracownik placéwki lub inna osoba, ktérej powierzono
wykonywanie czynnosci (w tym m.in.: zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci,
praktykanci), ktéra z racji petnionych zadan ma kontakt z dzie¢mi i wykonuje te zadania
na terenie placéwki lub na polecenie dyrekcji placowki.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 r.z. lub jest wychowankiem placéwki.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placoéwki pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczernstwem dzieci w internecie.

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci jest starszy wychowawca
koordynator w Placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Standardy ochrony matoletnich stosujemy takze do dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jesli takie przebywajg w Placéwce.

. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W Placéwce obowigzuje zasada — reaguj, nie badz obojetny na jakiekolwiek oznaki
krzywdzenia dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Placéwki ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej starszemu wychowawcy
koordynatorowi oraz dyrektorowi placéwki.

Dyrektor placowki przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.



4. Wychowawca bezposredni monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
5. W Placéwce obowigzujg procedury postepowania wprowadzone przez dyrektora
Placowki odrebnymi zarzgdzeniami.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)
§ 3.

Rekrutacja cztonkédw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Zasady rekrutacji personelu stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw ochrony
matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzieémi
§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w Placéwece.

Zasady bezpiecznych relacji stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw ochrony
matoletnich.

Obowigzki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich
§5.
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:

1. Dbatos$¢ o udostepnianie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej Placéwki oraz
na jej terenie.

2. Przygotowanie personelu Placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach oraz prowadzenie

ewidencji tego personelu.

3. Przeglad standardéw ochrony matoletnich w porozumieniu i wspdtpracy z kierownictwem,
personelem Placéwki oraz z dzie¢mi, i jesli to mozliwe z ich rodzicami.

4. Regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania przez personel Placéwki przyjetych
standardow.

5. Sprawdzanie i ocena skutecznosci obowigzujgcych wytycznych i procedur.

6. Reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie.



7. Proponowanie zmian w standardach majacych na celu skuteczng ochrone dzieci przed
krzywdzeniem.

8. Prowadzenie dla pracownikow cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujgcych standardéw
nie rzadziej niz co dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej tresci.

[l. Zasady i procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Placowki.

2. Nalezy odizolowa¢ osobe stosujacg przemoc. Wychowawca zapewnia bezpieczeristwo
pokrzywdzonemu dziecku i organizuje adekwatng pomoc.

3. Wszelkie podejmowane dziatania s3 dokumentowane. Z przebiegu interwencji sporzadza
sie karte interwencji.

Karta interwencji stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych standardéw ochrony matoletnich.

§7.

1. Dyrektor Placéwki przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

2. Nastepnie w przypadku potwierdzenia, dyrektor placéwki zgtasza podejrzenie krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§ 8.

1. Starszy wychowawca — koordynator prowadzi ewidencje zdarzen dla danego dziecka,
w ktorej przechowuje sie kopie notatek ze zgtoszen oraz interwencji i kopie dokumentéw.
Oryginaty zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

2. Ewidencje zdarzen prowadzong w formie papierowej, nalezy przechowywaé w odpowiednio
zabezpieczonej szafie metalowe;j.

§9.



1. Krzywdzone dziecko zostaje objete wsparciem przez pedagoga/psychologa w Placowce.
W razie potrzeby Placéwka zapewnia zewnetrzng pomoc specjalistyczna.

2. Wychowawca bezposredni dziecka krzywdzonego sporzadza plan wsparcia dziecka, ktéry
uwzgledniony jest w planie pomocy dziecku. Plan jest dostosowywany do aktualnych potrzeb
i sytuacji dziecka.

3. Plan wsparcia dziecka jest monitorowany przez starszego wychowawce — koordynatora.

4. Placowka zapewnia odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty Swiadkami
krzywdzenia lub moga doswiadczaé innych negatywnych konsekwencji zdarzen.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zafacznik nr 4 do
niniejszych standardéw ochrony matoletnich.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§11.

1. Placdwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest bez nadzoru cztonka
personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie placowki
(dostep swobodny).

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w internecie ma za zadanie opracowanie i
przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z internetu.

4. W miare mozliwosci przeprowadza sie z dzie¢mi cykliczne, przynajmniej raz na semestr,
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

§12.



1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik Placédwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Placéwki, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, zgtasza ten fakt dyrektorowi placowki, ktéry powiadamia
odpowiednig instytucje.

V. Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

§ 13.

1. Realizacja standarddéw ochrony matoletnich w Placowce jest regularnie monitorowana,
poddawana ewaluacji oraz w razie koniecznosci modyfikowana.

2. Osobg odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg standardéw ochrony matoletnich jest
starszy wychowawca — koordynator.

3. Osoba odpowiedzialna za nadzor nad realizacjg standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikdéw Placowki, nie rzadziej niz raz na dwa lata, anonimowa
ankiete monitorujgca stan jej znajomosci i przestrzegania oraz skutecznos¢ obowigzujacych
procedur.

Wzér ankiety dla pracownikéw Placéwki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych standardéw
ochrony matoletnich.

4. W proces monitoringu sg angazowani wychowankowie Placowki.

Wzér ankiety dla wychowankdow Placéwki stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych standardow
ochrony matoletnich.



5. Na podstawie przeprowadzonych ankiet starszy wychowawca- koordynator sporzadza
raport wraz z rekomendacjami zmian w jej tresci, a nastepnie po przyjeciu ich przez dyrektora
Placoéwki, zapoznaje z nimi pracownikdéw oraz przebywajgce w Placéwce dzieci, w niezbednym
zakresie i przystepnej dla nich formie.

6. Rekomendacje obejmujg rowniez identyfikacje potrzeb szkoleniowych pracownikow i dzieci
w obszarze ochrony dzieci.

Przepisy korncowe
§10

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, dzieci i ich opiekundéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Placowki i
wywieszenie w widocznym miejscu w Placowce, wersji przeznaczonej dla dzieci.

Elektronicznie
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Zatacznik nr 1

do standardow ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Placéwka dba oto, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Przeprowadzana jest rozmowa rekrutacyjna,
kandydat/tka przedstawia CV oraz inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, dane
kontaktowe.

2. Pobierane sg dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5.0soba zatrudniana sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode
mafoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z  procedurami postepowania
obowigzujgcymi w Placéwce Opiekuniczo — Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr2 w

Wyszkowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2
do standardow ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Placowki z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdédw Placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Zasady komunikacji z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,



nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Zasady dziatania z dzieémi
1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.
5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w
sposdb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym



momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje.



Zatacznik nr 3

do standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka krzywdzonego: .........ccocecereieinininincneceenen
Imie i nazwisko 0soby zgtaszajgcej: ...occvevvvieecceeceece e

Przyczyny interwencji — opis sytuacji:



Zatacznik nr 4
do standardow ochrony matoletnich
Bezpieczenistwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosc.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdézne
grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunédw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowacd i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktdrych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedy poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczerstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisane]j deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposodb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placédwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taky decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.



Zatacznik nr 5

do standardéw ochrony matoletnich

Ankieta dla pracownikéw monitorujaca stan znajomosci standardéw ochrony matoletnich
i przestrzegania oraz skuteczno$¢ obowiazujacych procedur.

Ocen ( w skali od 1 do 10 ) swojg znajomos¢
standardéw ochrony matoletnich ( 1 — niska, 10 —
wysoka )

Ocen ( w skali od 1 do 10 ) poziom znajomosci
wsrdd personelu standardéw ochrony matoletnich
(1 - niska, 10 —wysoka )

Ocen ( w skali od 1 do 10 ) swojg umiejetnosé¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 —wysoka )

Ocen ( w skali od 1 do 10 ) umiejetnosci innych
pracownikéw rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci ( 1 — niska, 10 — wysoka )

Ocen ( w skali od 1 do 10 ) swojg znajomos¢
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci ( 1 — niska, 10 — wysoka )

Ocen ( w skali od 1 do 10 ) znajomos¢ wsrod
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci ( 1 — niska, 10 — wysoka )

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardow ochrony
matoletnich wsréd pracownikow ? Jesli tak,
zaznacz w jakim obszarze.

1. Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem Placowki a dzieémi.

2. Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi.

3. Zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4. Zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych.

5. Zasad dostepu dzieci do internetu.

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
matoletnich wsréd wychowankéw ? Jesli tak,
zaznacz w jakim obszarze.

1. Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem Placowki a dzie¢mi.

2. Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzieémi.

3. Zasad i procedur reagowania w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.




4. Zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych.

5. Zasad dostepu dzieci do internetu.

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie w
Placéwce standardéw ochrony matoletnich ? Jesli
tak, jakie zasady zostaty naruszone ? odpowiedz
opisowo.

Czy zostaty wéweczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania ? Jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego ?
odpowiedz opisowo.

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony matoletnich ?

Ktére zasady sg trudne do realizacji ? Zaproponu;j
zmiany i szkolenia.




Zatacznik nr 6

do standardéw ochrony matoletnich

Ankieta dla wychowankéw monitorujgca stan znajomosci standardéw ochrony
matoletnich i przestrzegania oraz skutecznos¢ obowigzujgcych procedur.

Okresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczeristwa
w Placédwce, ( 1 — niskie, 10 — wysokie )

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikiem Placowki ?
(1-zle, 10 — bardzo dobrze ) uzasadnij swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do pracownikéw
Placéwki, ( 1 — Zle, 10 — bardzo dobrze ) uzasadnij swojg

odpowiedz.
Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi w Placéwce ?
(1 - trudne, 10 — bardzo dobre ), uzasadnij swojg
odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco  czesto  poruszacie w  Placéwce
z wychowawcami tematy:

1. Praw dziecka

2. Bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Placowki
a dzie¢mi.

3. Bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.

4. Miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc.

5. Co zrobié¢ w trudnej sytuacji.

6. Bezpieczenstwa w internecie.

7. Ochrony wizerunku i danych osobowych.

Czy zdarzyt Ci sie by¢ swiadkiem przemocy w Placéwce ?
Jesli tak, to jakiej ? Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co
zrobites ?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczaé przemocy w Placowce ?
Jesli tak, to jakiej ? Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co
zrobites ?

Czy w Placowce w widocznym miejscu sg dostepne
informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy ?




To jest miejsce dla Ciebie. Napisz czego brakuje Ci w
Placéwce, co chciatbys$ zmienié, ale takze co Ci sie podoba.




		2025-12-11T10:39:52+0100
	Alicja Zapolska




