Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 2/01 /2017 Dyrektora
POW Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie

i Zarzadzenia Nr 2/01/2017 Dyrektora PO-W
Dom dla Dzieci Nr 2 w Wyszkowie

z dnia 12 stycznia2017 r.

REGULAMIN
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie

i Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Wyszkowie

Rozdzial 1

Podstawy prawne i postanowienia ogélne:

§1
Niniejszy regulamin, zostal opracowany na podstawie nizej wymienionych aktow
prawnych:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2016

r. poz. 800).

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3) obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
pétroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,» Monitor Polski” - nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2016 r.
poz. 963, 1247z pozn. zm.).

§2
Placéwka Opiekunczo -Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie prowadzi wsp6lng
dziatalno$¢ socjalng z Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 2
w Wyszkowie na warunkach okre§lonych w umowie. Umowa okre§la w szczegolnosci
przedmiot wspoélnej dzialalno$ci, zasady jej prowadzenia, sposob rozliczen oraz tryb

wypowiedzenia i rozwigzania umowy.



§3
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla
Dzieci Nr 1w Wyszkowie.

§4
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Placowce
Opiekunczo- Wychowawcze] Dom dla Dzieci Nr 1 wspdlnie z Placowka Opiekunczo-
Wychowacza Dom dla Dzieci Nr 2 w Wyszkowie na podstwie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,

2) Ustawa - ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 800),

3) Pracodawca lub Placéwka - to Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1
w Wyszkowie i Placowka Opiekunczo-Wychowacza Dom dla Dzieci Nr 2w Wyszkowie
reprezentowana przez dyrektora,

4) Reprezentanci - to zespot reprezentantow pracownikow Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1 i Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla
Dzieci Nr 2 w Wyszkowie wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesow w zakresie
prowadzonej przez Pracodawce dziatalnos$ci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie.

§5
1. Wszystkie osoby zamierzajagce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen, finansowanych ze srodkoéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie do
30 kwietnia kazdego roku, ztozy¢ do pracownika biura Placowek, wyznaczonego do
kompletowania dokumentacji informacje o dochodach za rok poprzedni — zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
2. Dla osob, ktore nie ztozg informacji wymienionej w ust. 1, nie bedzie przyznawana pomoc
socjalna.
3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, informacj¢ wymieniong w ust. 1
sktadajag w terminie do dwdch miesigcy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu
odpowiednio.
4. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.
5. Reprezentanci rozpatrujag wnioski 0 przyznanie ulgowych s$wiadczen finansowanych ze

srodkow Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych



przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. Nr 1 do Regulaminu), moga zadac¢ do
wgladu, od skladajacego taka informacj¢ lub wniosek, wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane.

§6
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przetozonego lub osoby trzeciej
zatrudnionej w Placowce i jest uzgadniane z Reprezentantami wybranymi przez zatoge do

reprezentowania jej interesOw, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawcg.

Rozdzial 2

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§7

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego — 37,5 % przecig¢tnego wynagrodzenia miesi¢ecznego W gospodarce narodowej
(z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze)
oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, nie p6zniej niz do 20 lutego
kazdego roku.
3. W zaleznosci od sytuacji finansowej Placowki Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym
moze zwicksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2 0 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego (odpis uznaniowy) na:

1) kazda osobg zatrudniong, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

2) kazdego emeryta i renciste bylego pracownika Placowki lub podmiotu dla ktérego
Pracodawca jest nastgpca prawnym, objetego opieka socjalng Placowki.

§8

Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 7, fundusz moze by¢ zwiekszony o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

2) oprocentowanie z pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



§9

1. Srodki pochodzace z odpisow, o ktorych mowa w § 7, Pracodawcy zobowiazuja sie
przekazywaé na wspolnie prowadzony rachunek bankowy Funduszu, w nieprzekraczalnych
terminach okreslonych w art. 6 ust 2 ustawy o ZFSS, tj. 31 maja - 75 % naliczonych $rodkoéw
oraz do 30 wrze$nia pozostatg czes¢.
Ewentualnie za$ $rodki zwiekszajace Fundusz — wymienione w art. 7 ust. 1 ustawy o ZFSS w
terminie niezwlocznym po ich uzyskaniu.
2. Funduszem administruje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w Placowce Fundusz zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych S$rodkow
Placowki wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sa
$rodki pieniezne Funduszu itp.) oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawa o ZFSS
wykorzystanie srodkdw pienieznych Funduszu.
3. Wydatkowanie $rodkow z Funduszu, na poszczegdlne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkow Funduszu, stanowigcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
4. Przygotowany przez Reprezentantéw Projekt rocznego planu dochodéw 1 wydatkow
Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej na dany rok, o ktorym mowa
w ust. 3, zatwierdza Dyrektor Placowki Oopiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1
w Wyszkowie, nie p6zniej niz do 15 maja kazdego roku.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 10
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace 0soby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru,
2) emeryci, rencisci 1 osoby na §wiadczeniach przedemerytalnych, ktorzy rozwigzali umowe
0 prace z Placowka lub podmiotem, dla ktorego Placowka jest nastepca prawnym- w zwigzku
z przej$ciem na emerytur¢ lub rente,

3) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 1-2, tj:



a) maltzonek,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, do lat 18, pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny traca osoby wymienione
w ust. 1 pkt. 3 lit.b, w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Placowke dzialalnosci socjalnej i zasady

przyznawania ulgowych swiadczen ze Srodkéw Funduszu

§11

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej,

2) wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie,

3) wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracodawcg,

4) dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo - rekracyjnej,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§12

1. Przyznanie ulgowych $wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwala chorobag lub
Smiercig najblizszych cztonkoéw rodziny,

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,

5) posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych na podstawie § 10 pkt. 3 lit. b
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej w Placowce.
2. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmuje

si¢ $redni miesi¢czny dochod netto (ustalany zgodnie z objasnieniami do Informacji o sytuacji



zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajqcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
cev e ven oo z ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS stanowiacej zal. nr 1 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego cztonka rodziny ( tylko uprawnionego zgodnie z § 10 Regulaminu do
pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujgcego 1 prowadzacego wspoOlne gospodarstwo
domowe, osiagnicty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o Swiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na
podstawie § 10 Regulaminu, do pomocy socjalnej). Przez dochdd rozumie si¢ m.in. dochody
z gospodarstwa rolnego, najmu, dzierzawy, pozarolnicej dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich termin przyznania moze by¢
uzalezniony roéwniez od wysokosci $rodkdéw pieni¢znych znajdujacych si¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.
4. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia
lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okre§lonych w czesci C
zatgcznika nr 4 do Regulaminu, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizsze] wysokos$ci nie
wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznaé
wnioskodawce z decyzja pracodawcy, zawartg na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zat.
nr 2 Regulaminu.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty
naruszone.

§13
1. W ramach pomocy, o ktorej mowa § 11 ust.1 (bezzwrotna pomoc materialna, rzeczowa lub
finansowa) moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista 1 materialng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu (tzw. zapomogi socjalne- cze¢$¢ C zalacznika nr 4 do Regulaminu)-
przyznawana nie czesciej niz raz w roku - na wniosek: samej osoby uprawnionej, Pracodawcy,
bezposredniego przetozonego lub osoby trzeciej,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwala
choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny uprawnionych na podstawie § 10
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe- cz¢s¢ C zatacznika nr

4 do Regulaminu)- przyznawana raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czgsciej niz raz



w roku na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego,
osoby trzeciej,

3) w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt - na
wniosek pracodawcy lub Reprezentantow jeden raz lub dwa razy w roku (w zaleznosci od
wspolnych ustalen Pracodawcy i Reprezentantow).

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg
ubiegajacy si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje, tj.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby- zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o dtugotrwatej, przewlektej chorobie lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszcze$liwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na
osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc lub najblizszego cztonka jego rodziny itp.)- odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia szkody itp.).

§14
1. Ze s$rodkow Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastepujace formy Kkrajowego
i zagranicznego wypoczynku:

1) wycieczki jedno i kilkudniowe zakupione lub organizowane przez Pracodawce-
dofinansowanie nie cze¢$ciej niz raz W roku, zgodnie z tabelg Nr 1 zal. nr 3 do Regulaminu,

2) wypoczynek urlopowy organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) —
trwajacy jednorazowo nie krocej niz 14 dni kalendarzowych - dofinansowanie tylko na
wniosek uprawnionego, nie czgéciej niz raz w roku, zgodnie z tabelg Nr 1 zal. nr 3 do
Regulaminu,

3) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy do lat 18 (kolonie, obozy, wycieczki
kilkudniowe, zimowiska, tzw. ,zielone szkoty” itp.) — trwajace nie dluzej niz 21 dni
kalendarzowych, zakupione przez pracodawceg lub indywidualnie - dofinansowanie tylko na
wniosek uprawnionego (po przedstawieniu dokumentu poswiadczajacego realizacje ushlugi),
zgodnie z tabelg Nr 1 zat. nr 3 do Regulaminu- nie czgs$ciej niz raz na rok kalendarzowy.

2. Dofinansowanie wypoczynku wymienione w ust.1 pkt 2 przyznawne jest tylko na podstawie
ztozonego wniosku zal. 2 A do Regulaminu (bez dokumentowania poniesionych wydatkow), a

wyplata nast¢puje tuz przed urlopem.



§ 15

1. W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢ doptat do biletow wstepu do: Kin, teatrow, oper, wystgpow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych np. spartakiady, festyny itp. biletow
(karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, klub fitness, itp. zakupionych przez
pracodawce lub indywidualnie.

2. Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie
z tabelg Nr 1 zal. nr 3 do Regulaminu, a czestotliwo$¢ korzystania ze $wiadczen, w ramach tej
dziatalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy ( uzgodnionej z Reprezentantami) i posiadanych

srodkow pienigznych zaplanowanych na te dziatalnos¢ na dany rok.

Rozdzial 5
Zakres przedmiotowy pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

( pozyczki mieszkaniowe)

§ 16
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:
1) remont oraz modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osob o trwale ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
3) budowe domu jednorodzinnego,
4) nadbudowe i1 rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.
§17
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymienione w pkt. 1 i 2 moze by¢ udzielona do wysokosci
2 000,00 ztotych — przy okresie sptaty wynoszacym maksymalnie 10 miesigcy.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymienione w pkt. 3-5 moze by¢ udzielona do wysokosci
3 000,00 ztotych przy okresie sptaty wynoszacym maksymalnie 20 miesigcy.
3. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki z Funduszu — 1 % od kwoty wyptaconej pozyczki.
4. Oprocentowanie bedzie potragcone jednorazowo przy pierwszej racie pozyczki.
§18
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana osobie uprawnionej na wniosek

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do



Regulaminu), do wniosku o pozyczke na budowe¢ domu nalezy dotaczy¢ kopie aktualnego
pozwolenia na budowe, a w przypadku zakupu budynku, lokalu mieszkalnego dokument
stwierdzajacy zawarcie transakcji, natomiast do wniosku o pozyczke na remont mieszkania lub
domu kopi¢ dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego mieszkania lub domu
np. nakaz ptatniczy podatku od nieruchomosci — budynkow.
2. Whnioski sg rozpatrywane co miesigc przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych w § 12 ust.
1 oraz sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych.
3. Kolejny wniosek moze wptyna¢ po splacie ostatniej raty poprzednio udzielonej pozyczki.
4. W tym samym czasie pracownik moze korzysta¢ z jednej formy pozyczki.
5. Pozyczki, o ktérych mowa wyzej powinny by¢é wykorzystane zgodnie z celem, na jaki
zostaty udzielone.

§ 19
Podstawa wuzyskania pozyczki na cele wymienione w § 16 jest zawarcie miedzy
Pozyczkobiorcg a Pracodawcg umowy cywilnoprawnej z dotagczonymi o§wiadczeniami dwoch
poreczycieli bedacymi pracownikami Placowki zatrudnionymi na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowg na czas co najmniej rowny okresowi splat pozyczki, ktorej
wzor okresla zal. nr 6 do Regulaminu.

§ 20
1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze¢$¢ pozyczki na cele wymienione
w § 16 ulega umorzeniu.
2. Pracodawca w uzgodnieniu z Reprezentantami moze w wyjatkowych przypadkach (w tym
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy)
roztozy¢ splate pozostatej czesci pozyczki na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy
jednak niz 12 miesigcy.

§21
1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracownika lub
Z jego inicjatywy; oznacza to, ze pozostala do splacenia cze$¢ pozyczki nalezy sptacié
jednorazowo w calo$ci najpdzniej w ostatnim dniu pracy,

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace albo przejscia na
zasadzie art. 23! Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje W terminach

iratach okreslonych w umowie pozyczki.



3. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rentg, niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki.

Rozdzial 6
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§21
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych i1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§22
1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Reprezentanta.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego
przez Pracodawcg), $wiadczeniobiorca ponosi koszty zwigzane z zakupem tego $wiadczenia.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§23
Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz
z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do
momentu jego zwrotu, poniesionymi przez pracodawce w zwigzku z zakupem tego
swiadczenia.

§24
Tres¢ Regulaminu powina by¢ udostgpniana do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

§ 25
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.
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§ 27
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu.

Czegscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

1) zalacznik nr 1- Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2) zatacznik nr 2 - Wniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

3) zalagcznik nr 2 A - Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku,

4) zalacznik nr 3 - Procentowe wskazniki dofinansowania Swiadczen socjalnych
i oprocentowania pozyczek z ZFSS na cele mieszkaniowe,

5) zatacznik nr 4 - Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok,

6) zatacznik nr 5- Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

7) zatacznik nr 6 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS z  zalgcznikiem

0 poreczeniu,
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych Regulamin zostal uzgodniony =z reprezentantami zatogi do

reprezentowania jej interesow.

PRACODAWCA

data i podpis dyrektora
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