Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4/02/2017

Dyrektora Placowki Opiekuniczo- Wychowawczej
Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1
w Wyszkowie

Postanowienia ogolne

§1.

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej treSci WPA, okresla procedure
postgpowania w sytuacji zaistnienia Mmobbingu oraz prawa i obowiazki przyshugujace
pracownikom w takiej sytuacji.

§2.

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla
Dzieci Nr 1 w Wyszkowie ;

2) mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym n¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikows;

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” - rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

4) pracodawcy - rozumie si¢ przez to
Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Dom dla Dzieci Nr 1;

5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajagcg w stosunku pracy z Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie ;

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3.
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu

pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla
Dzieci Nr 1 w Wyszkowie ;



2. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie byto wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zardwno przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

4. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dzialan noszacych cechy mobbingu
I przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Procedury antymobbingowe

§ 4.

1. Pracownikowi, ktory uwaza, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje prawo zlozenia
skargi do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany
powinien wlasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

§ 5.

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez dyrektora Placowki.

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy;

2) przedstawiciel pracownikow;

3) osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce 1 pracownikow.

3. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

5. Komisja rozpoczyna postegpowanie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni
roboczych od dnia zlozZenia skargi.

6. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) poufnosci;

2) bezstronnosci,

3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

7. Po wysluchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
I ewentualnych §wiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Komisja



dokonuje oceny =zasadnosci skargi i ocen¢ t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbgdnych dziatan przekazuje dyrektorowi Placowki.

8. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Obstugg administracyjna posiedzen Komisji zapewnia Pracodawca,

W szczegdlnosci:

1) protokotuje posiedzenia Komisji;

2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym post¢powaniem, przez okres 3 lat;
3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasadnos$ci skargi
sporzadzong przez Komisj¢, przez okres 3 lat.

§ 6.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

§7.

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z treScia WPA.

2. Pracownik ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktorego wzor
stanowi zatacznik Nr 1 do WPA.

Oswiadczenie nalezy przekazaé do referenta administracyjnego.

Referent zapoznaje nowych pracownikow z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz WPA, za
pisemnym potwierdzeniem § 7 ust. 2.

Postanowienia koncowe
§8

W sprawach nieuregulowanych WPA do postepowania przed komisjg stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Postgpowania Cywilnego.

§9

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



