Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/09/2016
Dyrektora Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej

Dom dla Dzieci nr 2 w Wyszkowie

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW PLACOWKI OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZEJ DOM DLA DZIECI NR 2 W WYSZKOWIE

ZASADY OGOLNE
§ 1.
Kodeks etyki pracownikéw Placowki Opickunczo - Wychowawczej Dom dla Dzieci nr 2
w Wyszkowie okresla zasady i warto$ci etyczne, wyznaczajgce standardy postgpowania
pracownikoéw Placowki. Poszanowanie tych wartosci I przestrzeganie zasad stuzy budowaniu
uczciwej i przyjaznej administracji samorzadowej, a poprzez to ksztaltowanie wlasciwych
relacji pomiedzy pracownikami Placoéwki a wychowankami oraz ich rodzinami.
§ 2.
Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownicy Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
Dom dla Dzieci nr 2 w Wyszkowie dziatajg zgodnie z zasadami:
a) praworzadnosci,
b) bezstronnosci,
C) bezinteresownosci,
d) obiektywizmu,
e) uczciwosci i rzetelno$cei,
f) odpowiedzialnosci,
g) profesjonalizmu,
h) jawnosci,
i) lojalnosci,
J) uprzejmosci i zyczliwosci,
k) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.
§ 3.
Kazdy pracownik:
1) ma $wiadomos¢ stuzebnej roli wobec wychowankow, ich rodzicow, jak rowniez wobec
spotecznosci lokalnej,
2) przy wykonywaniu swoich obowigzkéw ma zawsze na wzgledzie dobro Placowki oraz
chroni uzasadnione interesy kazdego wychowanka Placowki,
3) dziala tak, aby jego postgpowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci,
4) wykonuje pracg z poszanowaniem godnos$ci innych i z poczuciem godnosci wlasnej,
5) pamigta, ze swoim postepowaniem daje §wiadectwo o Placowce i jego organach oraz
wspottworzy wizerunek Placowki,
6) przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska.

ZASADY POSTEPOWANIA
§ 4.
Zgodnie z zasadg praworzadnos$ci pracownik:

1) przestrzega prawa zarOwno w pracy, jak i poza nig,

2) zwraca w szczeg6lnosci uwage na to, aby podejmowane decyzje do rozstrzygniecia
posiadaty podstawe prawng, a ich tre$¢ byla zgodna z obowigzujagcymi przepisami
prawa,

3) na biezgco $ledzi zmiany w przepisach prawnych.



§ 3.

Zgodnie z zasadg bezstronnosci pracownik:

1)

2)

podejmuje wszelkie decyzje i1 dzialania w sposob racjonalny, obiektywny, bez
uprzedzen i1 emocji, bez stosowania jakichkolwiek form bezprawnego przymusu
I protekcii,

nie ulega wptywom 1 naciskom, ktéore mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.

§ 6.

Zgodnie z zasada bezinteresownosci i obiektywizmu pracownik:

1)
2)
3)

pehiac swoje obowiazki kieruje si¢ interesem Placowki 1 wychowankow,

przy wykonywaniu zadan ma na wzgledzie interes publiczny,

wykonuje swoje obowigzki bez wplywu interesu osobistego, rodzinnego, ani presji
politycznej.

§7.

Zgodnie z zasada rzetelnos$ci i uczciwosci pracownik:

1)
1)

2)
3)

4)

5)

wykonuje swojg prace sumiennie, dagzac do osiagnigcia najlepszych rezultatow,

wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych
w sposob zdecydowany,

podejmowane dziatania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystuje wytacznie do celéow stuzbowych,

dotrzymuje zobowigzan kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania oraz nie
czerpie korzysci materialnych ani osobistych,

w przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i1 urzedowych, wylacza si¢
Z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos$é, a takze nie
podejmuje zadnych prac oraz =zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami,

nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow kadr
i mienia publicznego w celach innych niz stuzbowych.

§ 8.

Zgodnie z zasada odpowiedzialnosci pracownik :

1)

2)

nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie, w tym za btedne i stronnicze dziatania,
w rozpatrywaniu spraw kieruje si¢ wzgledami merytorycznymi, jest gotow do przyjecia
krytyki, uznania swoich btgdéw i do naprawienia ich konsekwencji.

§9.

Zgodnie z zasadg profesjonalizmu pracownik :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wykonuje swoje zadania sumiennie, sprawnie 1 terminowo, wykorzystujac w petni
posiadang wiedzg¢ i do§wiadczenie,

dba o wlasny wszechstronny rozwoj poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i umiejgtnosci,

wszelkich odpowiedzi udziela w sposob wyczerpujacy, doktadny i zgodny z posiadang
przez niego wiedza,

postuguje si¢ jezykiem poprawnym, czystym i1 zrozumiatym dla wychowanka Placéwki,
W rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotowy do przyjecia Krytyki,
uznania btedoéw 1 do naprawienia ich konsekwencji,

dba o wilasny wyglad zewnetrzny odpowiadajacy powadze i okolicznosciom
wykonywanej pracy, jest schludny i dba o estetyke swojego miejsca pracy,

jest kolezenski, uczynny i prawy w kontaktach ze wspotpracownikami, zapobiega
napi¢ciom w pracy i roztadowuje je.



§ 10.

Zgodnie z zasadg jawnos$ci pracownik:

1)

2)

3)

realizujac zadania publiczne, przestrzega zasady jawno$ci okreslonej w Konstytucji
oraz innych przepisoOw o dostepie do informacji publicznej zawartych w aktach nizszego
rzedu,
informuje wychowankow/obywateli o przystugujacych im prawach, przekazuje zadane
przez nich informacje jawne w sposéb wyczerpujacy i zrozumiaty,
realizujagc  zasade jawnosci uwzglednia obowigzki wynikajgce z przepisoOw
o informacjach prawnie chronionych, zwigzanych w szczegolno$ci z ochrong
informacji niejawnych, ochrong danych osobowych, tajemnicg skarbowa oraz
zachowuje w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode
Placéwke lub jego wychowankow.

§11.

Zgodnie z zasadg lojalnosci pracownik:

1)
2)

3)
4)

jest lojalny wobec Placowki oraz swoich zwierzchnikow i wspotpracownikow,
wykazuje powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
funkcjonowania Placowki oraz wspotpracownikéw i wychowankow,
polecenia stuzbowe wykonuje w sposdb gwarantujacy poszanowanie prawa,
nie zamieszcza zdjg¢ z imprez integracyjnych pracownikéw na portalach
spoteczno$ciowych i w prasie.

§ 12.

Zgodnie z zasadg uprzejmosci i zyczliwo$ci pracownik:

1)

2)

opiera relacje stuzbowe na zasadzie wspotpracy, kolezenstwa, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ wlasnym do$wiadczeniem i wiedza,
jest zyczliwy , zapobiega napigciom, a w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowe;j
dazy do jej polubownego rozwiazania.

§ 13.

Zgodnie z zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim pracownik:

1)
2)
3)

4)

przestrzega zasad poprawnego zachowania,

cechuje si¢ kulturg osobista,

jest swiadomy, ze swoim zachowaniem dba o dobre imi¢ Placéwki oraz pracownikow
samorzadowych,

ubiera si¢ schludnie, stosownie do miejsca i okoliczno$ci wykonywanej pracy.

TRYB POSTEPOWANIA
§ 14.

1. Ocena funkcjonowania Kodeksu oraz przestrzegania zasad w nim zawartych jest procesem

statym.

2. W przypadku zachowania nieetycznego kazdy pracownik powinien zwrdci¢ kolezenska
uwage innemu pracownikowi, naruszajacego dobre obyczaje i1 stosunki miedzyludzkie.

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem kazdego
pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego.

4. Bezposredni przetozony przeprowadza postepowanie wyjasniajace 1 podejmuje decyzje
odnosnie dalszego toku sprawy.

5. W przypadku wnioskowania o udzielenia kary porzadkowej lub stwierdzenia przestgpstwa
sporzadza si¢ notatke, ktora kierowana jest do Dyrektora Placowki.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.
1.Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etyki ponosza odpowiedzialnosé
przewidziang przepisami prawa.
2. Oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatacznik do Kodeksu Etyki, o zapoznaniu si¢
z zasadami niniejszego Kodeksu dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.



Zakacznik do Kodeksu Etyki
Pracownikéw POW — DOM 2
Wyszkow

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam (em) si¢ z Kodeksem Etyki pracownikow Placéwki
Opiekunczo- Wychowawczej Dom dla Dzieci nr 2 w Wyszkowie 1 zobowigzuj¢ si¢ do

postgpowania zgodnie z jego zapisami.

Data i podpis pracownika



